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V - veda, no caso dos conselheiros representantes de professores, direto-
res ou servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) a exoneragao de oficio, demissdo do cargo ou emprego sem justa causa
ou transferéncia involuntaria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) o afastamento involuntario e injustificado da condi¢cdo de conselheiro
antes do término do mandato para o qual tenha sido designado;

VI - veda, no caso dos conselheiros representantes dos estudantes em ati-
vidade no Conselho, no curso do mandato, a atribuigao de falta injustifica-
da nas atividades escolares, sendo-lhes assegurados os direitos pedago-
gicos.

Art. 12. O primeiro mandato dos conselheiros do Conselho do FUNDEB,
nomeados nos termos desta lei tera vigéncia até 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo unico. Cabera aos atuais membros do Conselho do FUNDEB
exercer as fungdes de acompanhamento e controle previstas na legislagéo
até a assuncao dos novos membros do colegiado nomeados nos termos
desta lei.

Art. 13. A partir de 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Prefeito, o
mandato dos membros do CACS-FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, veda-
da a recondugéo para o préximo mandato.

Art. 14. As reunides do Conselho do FUNDEB serao realizadas:

| - na periodicidade definida pelo regimento interno, respeitada a frequén-
cia minima bimestral, ou por convocagao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou mediante
solicitagdo por escrito de no minimo, 2/3 (dois tergos) dos integrantes do
colegiado.

§ 1° As reunides seréo realizadas em primeira convocagao, com a maioria
simples dos membros do Conselho do FUNDEB ou, em segunda convo-
cagao, 30 (trinta) minutos apds, com os membros presentes.

§ 2° As deliberagdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presen-
tes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade nos casos em que o julga-
mento depender de desempate.

Art. 15. O sitio na internet contendo informagdes atualizadas sobre a com-
posigdo e o funcionamento do Conselho do FUNDEB tera continuidade
com a incluséo:

| - dos nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que repre-
sentam;

Il - do correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o Conselho;
11l - das atas de reunides;

IV - dos relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

Art. 16. Cabera ao Poder Executivo, com vistas a execugdo plena das
competéncias do Conselho do FUNDEB, assegurar:

| - infraestrutura, condicdes materiais e equipamentos adequados e local
para realizacédo das reunides;

Il - profissional de apoio para secretariar, em especial, as reunides do co-
legiado.

Art. 17. O regimento interno do CACS-FUNDEB devera ser atualizado e
aprovado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apés a posse dos con-
selheiros.

Art.18. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada a
Lei Municipal n® 221, de 02 de margo de 2007, e das disposigdes em con-
trario.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso 11 de margo de 2021.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
N° 028/2021.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA-
MT,

Contratada: Larissa Aparecida Betelli

A CONTRATADA prestara ao CONTRATANTE: servigos na funcdo de
Agente Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, neste Municipio de Nova Santa Helena - MT.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

O CONTRATANTE se compromete em pagar o (a) CONTRATADO (a) pe-
los servigos supra citados a importancia de R$ 1.550,00 ( mil, quinhentos
e cinquenta reais ) acrescidos de horas extras e demais proventos de di-
reito, mensais, que serdo pagos até o 12° dia util do més subsequente ao
vencido e desconto conforme legislagao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera inicio em 11 de Margo de 2021 e término em 31
de dezembro de 2021, conforme Processo Seletivo Simplificado 001/2021
e Lei Autorizativa n° 409/2010.

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 02/2021-
RECEPCIONISTA_CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DO TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° 02/2021
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CONTRATADA: ROSANE CLEIA FELIPE
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO
O (a) CONTRATADO (a) prestara a CONTRATANTE: servicos na fungéo

de Recepcionista, junto a Camara Municipal de Nova Santa Helena, neste
Municipio de Nova Santa Helena - MT.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

A CONTRATANTE se compromete em pagar o (a) CONTRATADO (a) pe-
los servigos supra citados a importancia de R$ 1.206,47 (mil duzentos e
seis reais e quarenta e sete centavos), acrescidos de horas extras e de-
mais proventos de direito, mensais, que serdo pagos até o 12° dia util do
més subsequente ao vencido e desconto conforme legislagao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato tera inicio em 02 de margo de 2021 e término em 31
de dezembro de 2021, conforme Processo Seletivo Simplificado 002/2021
e Lei Autorizativa n° 409/2010.

Assinado Digitalmente



